
 

 

 

 

 

 

 

 

С Т А Т У Т                                                                                                                                                

Удружења одбојкашких судија ОС РС  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пале, децембар 2014. године. 

 



 

На основу члана 98. Закона о спорту Републике Српске, чланова 14, 

16 и 19. Статута ОС РС и члана 25. Статута удружења одбојкашкх судија 

ОСРС, Скупштина Удружења одбојкашких судија ОСРС, на својој 

сједници одржаној дана 28.12.2013. године усвојила је, а на сједници 

одржаној дана 27.12.2014.године, допунила је 

 

С Т А Т У Т                                                                                                                                                

Удружења одбојкашких судија ОС РС  

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Удружење одбојкашких судија Одбојашког савеза Републике Српске 

(у даљем тексту Удружење) је јединствено удружење стручних радника - 

одбојкашких судија који дјелују на простору Републике Српске, који су 

се удружили ради остваривања заједничких интереса на плану 

оспособљавања и усавршавања као и заштите њихових права и интереса.  

 

Члан 2. 

Удружење је интегрални дио Одбојкашког савеза Републике Српске 

и у свом раду се придржава обавеза и права утврћених Статутом ОС РС, 

овим Статутом као и другим актима којима су ближе утврђени 

међусобни односи унутар Удружења.  

 

Члан 3. 

Удружење је друштвено-спортска, нестраначка, невладина, 

неполитичка и демократска организација у којој су забрањени сви 

видови дискриминације и политичког дјеловања.  

 

 

Члан 4. 

Назив Удружења је: Удружење одбојкашких судија Одбојкашког савеза 

Републике Српске.  

Скраћени назив Удружења је: УОС ОСРС  

Сједиште Удружења је у сједишту ОС РС.  

  



Члан 5. 

Удружење представља и заступа Предсједник Удружења.  

У случају спријечености Предсједника, замјењује га 

Потпредсједник.  

 

Члан 6. 

Рад Удружења и његових органа је јаван и заснива се на начелу 

добровољности. 

 

Члан 7. 

Удружење има знак, печат и штамбиљ.  

Знак Удружења је округлог облика са исписаним текстом у круг: 

Удружење одбојкашких судија Одбојкашки савез РС. У средини знака се 

налази одбојкашка мрежа, на којој се налази пиштаљка у коју је уписана 

одбојкашка лопта у бојама заставе Републике Српске и исписана 

скраћеница УОС ОСРС. У доњој половини круга налази се исписана 

година оснивања Удружења. 

Знак је изведен у три основне боје: црвена (савезни судија), плава 

(републички судија) и бијела (судија).  

Печат Удружења је округлог облика пречника 2,5 цм са кружним 

натписом: Одбојкашки савез Републике Српске - Удружење одбојкашких 

судија и Модрича у средини, на српском језику, ћириличним писмом.  

Штамбиљ Удружења је правоугаоног облика са исписаним називом 

Удружења и рубрикама "број и датум".  

 

Члан 8. 

Сарадња Удружења са међународним организацијама одвија се 

преко ОС РС и ОС БиХ.  

 

Члан 9. 

Удружење у обављању своје дјелатности полази прије свега од 

интереса одбојкашког спорта дефинисаних развојним плановима ОС РС.  

Ради остваривања својих циљева може користити све легалне 

облике и методе утврђене законским прописима.  

 

Члан 10. 

Нормативна акта која органи Удружења доносе ради утврђивања 

односа унутар Удружења и ОС РС као и односа са трећим лицима су 

правилници, одлуке, рјешења, закључци и уговори.  
 



Члан 11. 

Ако одређена питања из основне дјелатности Удружења нису 

уређена овим Статутом, примјењиваће се општа акта ОС РС. 

 

Члан 12. 

Удружење преко својих органа и комисија:  

 стручно образује судијске кадрове  

 утврђује начин стицања судијских звања и проводи полагање 

испита за стицање судијских звања  

 организује семинаре, курсеве, савјетовања и на друге начине 

усавршава и унапређује квалитет суђења  

 доноси правилнике, прописе и друга акта којима се уређују права 

и дужности чланова Удружења  

 утврђује Кодекс понашања својих чланова и прописује 

дисциплинске мјере за његово непоштовање  

 стално прати измјене Правила одбојкашке игре и њихову 

примјену  

 утврђује судијске листе и листе контролора суђења  

 предлаже листе делегата-контролора  

 делегира судије и контролоре суђења за сва такмичења ОС РС  

 доноси планове и програме свог рада, бира и именује чланове 

органа и обавља остале послове од интереса за остваривање својих 

циљева, као и послове који произилазе из властитих аката и одлука 

Скупштине и Управног одбора ОС РС.  
 

II ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ  

 

Члан 13. 

Удружење чине све одбојкашке судије и делегати-контролори са 

територије Републике Српске 

 

Члан 14. 

Сваки члан Удружења има судијску легитимацију чији садржај и 

облик утврђује Предсједништво Удружења.  

 

Члан 15. 

Чланство у Удружењу престаје:  



 иступањем члана на његов лични захтјев  

 брисањем из евиденције због неплаћања чланарине  

 искључењем  

Престанком чланства престају сва права и обавезе члана у односу на 

Удружење и обрнуто. 

Члан 16. 

У оквиру Удружења дјелује 6 регионалних судијских одбора, и то: 

Приједорски, Бањалучки, Добојски, Семберски и Брчко Дистрикт, 

Сарајевско-Романијски и Херцеговачки. 

Удружење посебном одлуком дефинише обим функција које ће 

пренијети на регионалне, односно судијске одборе на нивоу града или 

општине.  

Судијске одборе оснива Предсједништво Удружења посебном 

одлуком.  

Судијски одбори раде на основу аката Предсједништва Удружења 

којим се утврђују њихови задаци и прописују упутства за рад.  

 

III ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНОВА УДРУЖЕЊА  

 

Члан 17. 

Члан Удружења има право:  

 да износи сопствена мишљења приликом доношења одлука, 

ставова, приједлога и иницијатива значајних за рад Удружења  

 да предлаже, бира и буде биран у органе Удружења  

 на коришћење стручних, статистичких и других података од 

интереса за његов рад, на начин који утврђује надлежни орган Удружења  

 на покретање иницијатива за утврђивање колективне или 

појединачне одговорности чланова и носилаца функција у Удружењу  

 

Члан 18. 

Члан Удружења има обавезу:  

 да се придржава Кодекса понашања чланова Удружења и ОС РС  

 да се активно укључује у рјешавање свих питања од интереса за 

Удружење  

 да се придржава свих одлука и прописа које доносе органи 

Удружења и ОС РС. 

 

 



Члан 19. 

Члан може бити искључен ако дјелује супротно интересима 

Удружења, односно противно Статуту и програму рада.  

Иницијативу за доношење одлуке о искључењу члана, може 

покренути сваки орган Удружења.  

Одлуку о искључењу члана доноси Предсједништво Удружења.  

Жалба на одлуку подноси се Скупштини Удружења.  

Одлука Скупштине по жалби је коначна.  

 

Члан 20. 

Члан против кога је покренут поступак за искључење, не може до 

коначне одлуке обављати функције у органима и комисијама Удружења. 

 

Члан 21. 

Члан који је брисан из евиденције или искључен из чланства, може 

на властити захтјев или на приједлог неког органа поново постати члан 

Удружења, али не раније од шест мјесеци од дана брисања или 

искључења.  

 

 

IV ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 

 

Члан 22. 

 

Органи Удружења су:  

1. Скупштина,  

2. Предсједништво,  

3. Надзорни одбор. 
 

Члан 23. 

Скупштина је највиши орган управљања Удружења.  

Скупштину чине 15 чланова са територије Републике Српске. 

Мандат чланова Скупштине траје 4 (четири) године, а може 

престати и прије истека 4 године у случају подношења оставке или 

разрешењем од стране Скупштине или у другом случају када није у 

могућности да обавља функцију члана Скупштине. 

 



Члан 24. 

Избор за чланове Скупштине и друге органе Удружења објављује 

Предсједништво прије истека мандата на који су изабрани.  

Приједлог кандидата за предсједника Удружења, чланове 

Скупштине и друге органе дају чланови Удружења, судијски одбори, као 

и одговарајући субјекти ОС РС, а бирају се у складу са одредбама 

Статута.  

Пословником о раду Скупштине ближе се одређују критеријуми и 

начин избора Предсједника и Потпредсједника Удружења, чланова 

Скупштине и других органа Удружења. 

 

Члан 25. 

Скупштина Удружења обавља слиједеће послове:  

1. Усваја Статут Удружења  

2. Усваја Пословник о раду Скупштине  

3. Усваја финансијски план и извјештај о финансијском пословању  

4. Разматра и усваја извјештаје Предсједништва и Надзорног одбора  

5. Доноси Кодекс понашања чланова Удружења  

6. Бира и опозива чланове Скупштине, Предсједништва и Надзорног 

одбора  

7. Бира Предсједника и Потпредсједника Удружења који су 

истовремено Предсједник и Потпредсједник Скупштине, те Предсједник 

и Потпредсједник Предсједништва  

8. Доноси одлуку о престанку рада Удружења  

9. Доноси коначна рјешења по жалбама  

10. Бира и разрјешава чланове радних тијела Скупштине  

11. Одлучује о свим другим питањима која нису Статутом 

пренешена у надлежност другог органа Удружења  

 

Члан 26. 

Између сједница изборних Скупшина, Скупштина у редовном и 

ванредном засједању може по потреби вршити измјену до једне трећине 

чланова Скупштине. 

Члан 27. 

Редовна Скупштина сазива се по потреби а најмање једном 

годишње.  

Сваке четврте године сазива се изборна Скупштина.  



Скупштина се може сазвати и у ванредно засједање када то захтјева 

најмање трећина чланова Скупштине, Предсједништво или када то 

налажу посебне околности.  

 

Члан 28. 

Редовна, изборна и ванредна Скупштина могу пуноважно да 

одлучују ако је засједању присутна натполовична већина чланова.  

Одлуке Скупштине су пуноважне ако се за њих изјаснила 

натполовична већина присутних засједању. У случају истог броја 

гласова, одлучује глас предсједника. 

Натполовичном већином од укупног броја чланова Скупштине 

одлучује се о усвајању Статута и његових измјена и допуна, избору 

Предсједника, Потпредсједника,те чланова Предсједништва и Надзорног 

одбора.  

Скупштину сазива предсједник, а у случају његове спријечености 

Потпредсједник најмање осам дана прије одржавања сједнице.  

Начин рада Скупштине и друга питања из њеног дјелокруга ближе 

се регулишу Пословником о раду Скупштине.  

 

2. Предсједништво  

 

Члан 29. 

Предсједништво је извршни орган Скупштине Удружења.  

Предсједништво чине Предсједник, Потпредсједник и  3 (три) члана 

који се бирају изван сазива Скупштине.  

Приједлог за избор чланова Предсједништва даје предсједник 

Удружења.  

Предсједништво по указаној потреби, између сједница Скупштине 

може извршити измјене до 2 (два) члана Предсједништва.  

Извршене измјене Предсједништво је дужно поднијети на 

верификацију Скупштини на првој наредној сједници.  

Мандат чланова Предсједништва је 4 (четири) године, а може 

престати на начин као и члану Скупштине.  
 

 

Члан 30. 

Предсједништво руководи радом Удружења између двије сједнице 

Скупштине. Састаје се по потреби а најмање једном у три мјесеца.  



Сједницама Предсједништва руководи предсједник, а у случају 

његове одсутности Потпредсједник.  
 

Члан 31. 

Пресједништво обавља слиједеће послове:  

1. Проводи одлуке Скупшине  

2. Утврђује приједлог Статута и осталих аката Удружења и 

приједлоге за њихове измјене и допуне  

3. Усваја:  

 Правилнике о стицању судијских звања  

 Правилник о стицању звања кандидата за међународног судију 

Правилник о превођењу судија у делегате-контролоре  

 Правилник о накнадама судијама за суђење одбојкашких 

утакмица  

 Правилник о формирању судијских листа  

 Правилник о делегирању судија и делегата-контролора  

4. Стара се о обезбјеђивању прихода и реализацији финансијског 

плана  

5. Именује и разрјешава секретара Удружења  

6. Именује и разрјешава Врховног судију  

7. Именује и разрјешава Дисциплинског судију  

8. Именује и разрјешава чланове комисија  

9. Именује предсједнике судијских одбора  

10. Проглашава судије савезног и републичког ранга  

11. Утврђује судијске листе и листе контролора суђења  

12. Предлаже листе делегата-контролора  

13. Доноси одлуке о искључењу из чланства Удружења  

14. Верификује судије за стицање звања међународног судије  

15. Обавља и друге послове у складу са Статутом и осталим 

прописима и одлукама Скупштине  

 

3. Надзорни нодбор  

 

Члан 32. 

Надзорни одбор је самостални орган Удружења.  

Надзорни одбор бира Скупштина Удружења и има 3 (три) члана 

чији је мандат 4 године.  

Надзорни одбор бира предсједника из реда својих чланова, водећи 

рачуна о равномјерној регионалној заступљености свих органа УОС. 



 

Члан 33. 

Надзорни одбор обавља слиједеће послове:  

 врши надзор над провођењем Статута и других аката Удружења  

 врши надзор у вези са прибављањем, коришћењем и 

располагањем средствима Удружења  

 прегледа извјештај о финансијском пословању и даје своје 

мишљење о њему  

 

Члан 34. 

Сједнице Надзорног одбора сазива предсједник одбора по својој 

иницијативи или на захтјев Предсједништва.  

 

 

Предсједник Удружења  

 

Члан 35. 

Предсједник Удружења је истовремено предсједник Скупштине и 

Предсједништва.  

Пресједник Удружења:  

 сазива и предсједава сједницама Скупштине  

 сазива и предсједава сједницама Предсједништва  

 представља и заступа Удружење  

 координира рад на остваривању закључака, ставова и одлука 

Скупштине и Предсједништва  

 обавља и друге послове у складу са Статутом  

 

Потпредсједник удружења 

 

Члан 36 

Удружење има потпредсједника који је истовремено потпредсједник 

Скупштине и Предсједништва Удружења. 

Потпредсједника бира Скупштина на мандатни период од 4 године. 

 
Члан 37. 

Потпредсједник замјењује Предсједника у његовој одсутности са 

свим правима и обавезама Предсједника. 

 

 



Секретар Удружења  

 

Члан 38. 

Секретар обавља послове које му повјери Предсједништво и који 

произилазе из Статута и других аката, а посебно:  

 обавља припреме за засједање Скупштине, Предсједништва и 

њихових комисија и органа  

 стара се о реализацији одлука и закључака Скупштине, 

Предсједништва и њихових комисија и органа  

 остварује неопходну сарадњу са канцеларијом Савеза и 

предсједницима судијских одбора  

 води потребне евиденције Удружења а посебно евиденцију о 

прибављању и законитом коришћењу финансијских средстава Удружења  

У случају спријечености, секретара замјењује лице које одреди 

Предсједништво. 
 

V ИЗБОРИ, НАЧИН РАДА И ОДЛУЧИВАЊА  

 

Члан 39. 

Избори у Удружењу обављају се сваке четири године.  

Сваки изабрани члан органа Удружења може се поново бирати на 

исту или другу дужност.  

Кандидат за члана органа Удружења изабран је на дужност када за 

њега гласа надполовична већина чланова органа. У случају истог броја 

гласова прелази се на други круг гласања уз потребу да кандидат добије 

просту већину или највећи број изражених гласова.  

 

Члан 40. 

Скупштина, Предсједништво и други органи Удружења раде у 

сједницама и у складу са својим пословницима о раду.  

 

Члан 41. 

Све одлуке се у правилу доносе јавним изјашњавањем.  

Свака одлука је важећа ако се за њу изјасни више од половине 

присутних чланова органа, уколико актима није другачије регулисано.  

У случају истог броја гласова, одлучујући глас је глас предсједника, 

осим у случају избора.  

 

 



Члан 42. 

Рад Удружења заснива се на принципу потпуне јавности.  

За јавност рада одговорно је Предсједништво Удружења. 

Могуће је искључивање јавности једино када се разматрају питања 

која представљају пословну тајну, о чему одлучује надлежни орган 

Удружења.  

 

 

VI СРЕДСТВА ЗА РАД И ФИНАНСИРАЊЕ  

 

Члан 43. 

За остваривање својих планова и програма рада, Удружење 

остварује средства од:  

 годишње чланарине својих чланова  

 процента од наплаћене судијске таксе  

 таксе за полагање судијских испита  

 маркетинга, спонзорства и донаторства  

 прилога других правних и физичких лица  

 других извора прихода  

Финансијска средства утврђују се и распоређују годишњим планом 

прихода и расхода.  

Приходи и расходи реализују се преко жиро рачуна ОС РС или 

властитог жиро рачуна Удружења.  

За законито коришћење срестава одговорни су предсједник и 

секретар Удружења.  

 

 

VII ЗАВРШНЕ И ПРЕЛАЗНЕ ОДРЕДБЕ  

 

Члан 44. 

Тумачење овог Статута даје Скупштина Удружења.  

 

Члан 45. 

Правилници и друга акта Удружења не могу бити у супротности са 

овим Статутом.  

 

 

 

 



Члан 46. 

Овај Статут ступа на снагу даном доношења.  

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут удружења 

усвојен на Скупштини одржаној 30.08.2002. године и његове измјене и 

допуне усвојене на сједници Скупштине одржаној 17.10.2013. године. 
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