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У  П  У  Т  С  Т  В  О 
ЗА  РАД  КОНТРОЛОРА
Љубиње, септембар 2014.
УПУТСТВО 
ЗА РАД КОНТРОЛОРА
             Рад контролора и оцјењивање судија су један од врло значајних елемената у раду УОС РС, због праћења рада и напредовања судија, као и делегирања у наредном периоду и један су од битних елемената за сврставања у квалитетне групе за наредну сезону. Да би тај дио посла урадили што боље и квалитетније припремили смо вам следеће упутство.

             1. ЕЛЕМЕНТИ ОЦЈЕЊИВАЊА СУДИЈА
· Разговор пред утакмицу
· Посматрање судије у његовом раду
· Записивање чињеница у биљежнице
· Разговор након утакмице 
· Указивање на пропусте, савјети како да отклоне недостатке, као и  похвале за добро учињене потезе
Горе наведене ставке намећу нам три сегмента оцјењивања судија, а то су:

          А/ ШТА КОНТРОЛОР МОРА ОЦЈЕЊИВАТИ
          Б/ КАКО ЗАПАЖАЊА МОРАЈУ БИТИ ЕВИДЕНТИРАНА
          Ц/ КОЈА ЈЕ НАМЈЕНА И ЗАДАТАК КОНТРОЛЕ СУЂЕЊА
РАЗГОВОР ПРЕД УТАКМИЦУ
      Пред утакмицу обавезно обавити разговор са  судијама упознати се са истим, како са првим и другим тако исто са линијским судијама и записничарима, указати им на улогу и значај суђења у одбојци, рећи неколико ријечи о тежини утакмице која их очекује, квалитету противника, досадашњем понашању тренера и играча једне и друге екипе у разним ситуацијама и упутити их како да реагују у сличним ситуацијама. Посебну пажњу им скренути на тимски рад и суђење уз максимално помагање и сарадњу свих како би дјеловали јединствено и међусобно се подржавали. Један од главних задатака је и правовремено реаговање на спречавању ескалације недисциплине и неспортског понашања.
     Потребно је да их охрабрите и кажете да ће у току утакмице у вама имати значајну подршку, да суде мирно, сталожено, ауторитативно. Скрените им пажњу да се не оптерећују тиме шта и колико ви биљежите јер ви морате поред добрих и лоших одлука пратити рад свих судија као и тренутни резултат, а да се покушају понашати као да ви нисте ту присутни.
ПОСМАТРАЊЕ СУДИЈЕ У ЊЕГОВОМ РАДУ
     Током утакмице пажљиво посматрати судије у њиховом раду. Обратити пажњу на сарадњу, кретање, поглед, знаке, заузимање одговарајућег положаја, праћење постава, контролу дешавања у дворани као и на клупама и у зони за загријавање, правовремено доношење одлука, да ли и како реагују на: провокације, приговоре, протесте, неспортско понашање  и да ли игру током утакмице и утакмицу „држе у рукама“.

ЗАПИСИВАЊЕ ЧИЊЕНИЦА У БИЉЕЖНИЦЕ
     Сва дешавања током утакмице /што се тиче судија и суђења/ записујте у своје биљежнице покушајте то урадити што дискретније, немојте то радити одмах након сваке грешке већ то пробајте урадити непримјетно /дискретно/, да то публика, тренери и играчи, а посебно судије не примјете. Ако нисте у стању све стићи записати, пробајте то урадити неким вашим усвојеним знацима и скраћеницама које ћете након утакмице моћи расумачити. Све ово /добро и лоше/ је потребно евидентирати како би стекли што потпунију слику о одређеном судији.

РАЗГОВОР НАКОН УТАКМИЦЕ
    Разговор након утакмице је један од најбитнијих дијелова из сегмента оцјењивања судија. Разговору у првом дијелу морају присуствовати све судије а касније само први и други судија. Врло је битно да у разговору не наступате  као „строги професор“ или пак родитељи пред којима дјеца дрхте што су нешто сломила, урадила наопако или пак нису знала.

Разговор мора тећи лагано, спонтано уз остварен правилан и колегијалан однос између вас и судија.

    - Похвалите их за сваки добро учињени потез
    - Укажите им на пропусте које су направили и моменте у којим се то десило и који је резултат у том тренутку био.
    - Дајте им савјете, указујући на недостатке и пропусте, на који начин да исте убудуће отклоне
    - Упоредите њихово суђење сада и раније /ако сте им били контролор/ те укажите на то шта је тај судија  поправио и да ли је то урадио.
    - Након утакмице у свлачионици наметнути дијалог о утакмици, похвално указати на уочене добре особине и исправно одсуђене ситуације, (продискутовати о томе), а након тога изнијети уочене грешке и кроз дискусију доћи до савјета и препорука како их убудуће елиминисати.

    - Саопштите им описну оцјену /одличан, врлодобар, добар итд./
    - У контролорски извјештај након тога уписати бројчану оцјену, коју заједно са вама требају потписати обојица судија.
А/   ШТА КОНТРОЛОР МОРА ОЦЈЕЊИВАТИ
    Све што је везано за судије и суђење од уласка у дворану до изласка из ње.

    -Наступ
    -Поштивање и провођење протокола
    -Осјећај за игру и постојаност током утакмице
    -Знаци, карактер звиждука, начин комуникације, јасноћа донијетих одлука, ауторитет
    -Познавање и примјена Правила игре
    -Сарадња
Б/  КАКО ЗАПАЖАЊА МОРАЈУ БИТИ ЗАПИСАНА
     Сва запажања морају бити тачно и јасно уписана. Шта се десило у ком сету код ког резултата, како су реаговале судије, тренери, играчи, публика итд. Ово је врло важно из два разлога: 

     1. Да о сваком детаљу можете након утакмице поразговарати са судијама подсјећајући их писаним документом на ситуацију која се десила и у ком тренутку.

     2. Да вам ради бројчане оцјене  буде јасна слика о судијама и квалитету суђења на тој утакмици, као и да се пред наредну утакмицу, кад будете поново контролор неком од тих судија присјетите шта је добро радио, а шта је требао поправити како би обратили већу пажњу на то шта је поправио и добро урадио од оног што сте му раније савјетовали.

Ц/  НАМЈЕНА И ЗАДАТАК КОНТРОЛЕ СУЂЕЊА
     - Скупљање информација о способностима делегираних судија
Оног момента кад сазнамо којим смо судијама контролори  почнимо прикупљати информације о њима почев од својих забиљешки до прича и забиљешки колега контролора о делегираним судијама.

      - Краткорочно и дугорочно надгледање судија
Прикупимо информације о суђењу делегираних судија  у протеклом периоду и у протеклој сезони, о њиховом пласману у протеклој сезони, о њиховом пласману у протеклом периоду, да ли је у форми или не, да ли је у паду или у успону у односу на суђење у предходним сезонама, какви су ваши утисци о тим судијама, да ли се слажу са општим оцјенама или нисте у односу на те судије у праву.
Сакупите информације у току утакмице за оцјењивање судије о његовој способности. Биљежите све што је потребно како бисте имали комплетну слику о форми способности и квалитету судије на том мечу.
У контролорском извјештају кроз опис обезбједити комплетну слику о судијама и суђењу, повезујући то са искуствима из ранијих утакмица на којима сте били некоме од тих судија, кроз поређења побољшања или слабости дефинисати приједлоге за унапређење њиховог суђења.

      - Значај разговора након утакмице
Омогућите судијама да на основу разговора послије утакмице, буде свјестан својих добрих и лоших особина и да то прихвати на лијеп уљудан и колегијалан начин. Све добре и лоше особине саопштите му на миран, савјетодаван начин са препорукама како и на који начин да грешке отклони.
НАМЈЕНА КОНТРОЛИСАЊА СУДИЈА
Намјена контролисања судија је да би се стекла општа оцјена и слика о сваком судији:

             1. О наступу и начину суђења
             2. О томе којој групи припада
             3. О специфичностима у начину суђења
             4. Да би се стекла оцјена о вођењу утакмица, треба повести рачуна о следећем:

· Техници суђења
· Знању интерпретацији и примјени правила
· Однос са екипама
· Карактеру и психолошким особинама судија
КЉУЧНИ ДИЈЕЛОВИ ОЦЈЕЊИВАЊА
1. Тенхика суђења
ПРВИ СУДИЈА
- Звиждук и одлука
      Посматрати: Ритам звиждука – прикупљање информација – доношење одлуке
- Сарадња са другим судијом
      Обратити пажњу: Константност сарадње –контакт очима – уважавање одлука
- Праћење линијских судија
Обратити пажњу: Подстицање /охрабрење/ код доношења одлука – уважавање одлука /поништавање/ - заштита и подршка
- Судијски знаци
     Пратити: Исправност знакова – редосљед у показивању – вријеме показивања и трајања
ДРУГИ СУДИЈА
- Пажња на мрежи
     Обратити пажњу на: Праћење додира мреже – праћење прелаза  средње линије
- Помагање првом судији
     Пратити: Контакте очима – доношење одлука из властите надлежности
- Кретање 

Посматрати: Положај тијела и мјесто гдје се судија налази - кординацију покрета – укупну активност у току надигравања и између надигравања
- Судијски знаци
     Пратити: Исправност знакова – редосљед показивања – вријеме трајања и показивања
- Сарадња са записничарима
Обратити пажњу на: Надгледање рада записничара – контрола исправности рада записничара –сарадњу са записничарима
2. Знање, интерпретација и примјена правила
ПРВИ СУДИЈА
- Просуђивање додира лопте 

Шта запажати: Исправност донесене одлуке – правовременост одлуке – једнакост одлуке /за обје екипе/ - прилагођавање ситуацији /тежак положај играча или лијеност да се креће/ - постојаност у одлукама – увјерљивост у исправност одлуке – константност у одлукама
- Просуђивање акција на мрежи
Пратити: Уочавање грешки у нападу – блокирању – нападу играча друге линије – као и акције либера
- Доношење погрешних одлука
Посматрати: Број погрешних одлука – озбиљност тих одлука /њихов утицај на резултат и ток сета и утакмице/ - тежина погрешних одлука
- Општи преглед утакмице 

 Пратити: Једнакост односа према екипама- правовремене и одговарајуће /исправне/ одлуке – прихватање одлука од стране екипа
ДРУГИ СУДИЈА
- Погрешне одлуке
     Посматрати: Број погрешних одлука (свираних и оних које су требале бити свиране, а нису) –    озбиљност тих одлука – тежина донесених одлука
- Управљање прекидима игре
Обратити пажњу: На /не/ правовремено реаговање – исправност судијских знакова за прекиде – правилно спровођење и истрајност у правилном спровођењу
3. Однос са екипама
ПРВИ СУДИЈА 

- Дисциплина 

Пратити: Реаговање код мањих неспортских поступака – кажњавање – спречавање ескалације неспортског понашања – правовременост реаговања – осјећај и предвиђање поступака појединих актера
- Одуговлачење
Обратити пажњу на: Препознавање – правовременост у реаговању – прикладност у     санкционисању
- Однос са екипама
      Посматрати: Исправност односа – стабилност – позитиван утицај
ДРУГИ СУДИЈА
- Надгледање екипа 

      Обратити пажњу на: Надгледање клупа – простора за загријавање
- Контакт са екипама
 Пратити: Исправност контакта – стабилност – подршка – упућивање на правилне поступке и понашање
4. Карактер и психичке особине
ПРВИ И ДРУГИ СУДИЈА
- Општа представа 

      Посматрати: Држање тијела – напетост – концетрацију 

- Вођење утакмице 
Обратити пажњу на: Сувереност у владању ситуацијом – озбиљност приступа – присебност код доношења одлука – дистанца - уочавање и рјешавање конфликта – умјешност у кризним ситуацијама – спретност и сналажљивост -способност да се актерима непримјетно „прода“ властита грешка која прође без примједби
- Осјећај за игру 

 Пратити: Уживљење у утакмицу и како то допире /и има утицаја/  до самих учесника – вјеродостојност  - прихватљивост донесених одлука – „бити у утакмици“, а остати непримјетан
                                                             
Комисија за контролу и унапређење суђења
